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00 omiate Tpyaa pabOTHHKOB
MYHHUIIUTTATEHOTO OI0KETHOT0 0011e00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHHU
«benoBckas cpenHsisi 00n1e00pa3oBaTe/IbHas LIKOJa»»

1. O0e MoJoKeHu s

1.1. Hacrosiiee ITonoxenue onpenenseT MOpSaIok GOPMUPOBAHNS CUCTEMBI
OIIaThl Tpyaa pabOTHHUKOB MYHUIIUNIAJIBHOTO OFOHKETHOTO
ob611e0bpazoBareibHOroO yupexaeHus «bernoBckas cpequas oouieodpasoBaTenbHas
mkona»( nanee MBOY «benosckas COLll») , peanusyroliee 00pasoBaTelbHbBIC
IporpaMMbl  JIOIIKOJBHOrO  00pa3oBaHus, 00pa3oBaTeNibHbie  IPOrpaMMBbl
Ha4yaJlbHOro o6Imero oOpa3oBaHus, 00pa3oBaTe/ibHbIE [POTPaMMbl OCHOBHOIO
obiero 00pa3oBaHMs, OOpaszoBareNbHbIE NPOrpaMMbl  CpeiHero  obuiero
obOpazoBanusl (1anee — «o01eodpazoBaTebHasi OpraHU3aUus» ). j

1.2. Cucrtema omnatsl Tpyaa padotHuxkor MBOVY «benosckas COLID»
VCTAHAB/IUBAETCS KOJJIEKTUBHBIMM [OrOBOPAMH, COTTALICHUSIMHU, JTOKAIBHBIMK
HOPMATUBHBLIMH AKTaMH B COOTBETCTBHM ¢ 4acTeto 2 crateu [35 Tpynosoro
konekca Poccuiickoii @enepanuy ¥ UHBIMU HOPMATHBHBIMY IIPABOBBIMHU aKTAMHU
Poccuiickoit @enepanuu, 3aKOHAMU U UHBIMUA HOPMATUBHBIMU [IPABOBBIME aKTaMU
AnTaicKoro Kpast, MyHHIMIAIBHBIMHU N1PAaBOBBIMU aKTaMy TPOKIKOTO paiioHa.

1.3. Pasmep 3apabortnoii maatsl pabotHuxkoB MBOVY «benosckas GOLI»
OTpaXkaeTcsi B TPYAOBLIX JOTOBOPAX B COOTBETCTBHMU C YCTaHOBJIEHHOW CHCTEMOIl
OILJIATHI TPY/A.

1.4. Onnara Tpyaa pabOTHHKOB, 3aHATBIX 110 COBMECTUTENLCTBY, & TAKXKE Ha
YCIIOBYSX HEMOJHOro pabod4ero BPEMEHW, TIPOM3BOMUTCS IIPONOPLHOHATIEHO
0TpaboTaHHOMY BPEMEHHU.

1.5. Omzara Tpyna pabOOTHHKOB, MOJIHOCTBIO OTPA0OTAaBLIKX 32 MECSI] HOPMY
pabo4ero BpeMEHM ¥ BBIITOJHUBIIMX HOPMBI Tpyla (TPydOBbIE OOS3aHHOCTH), HE
MOJKeT OBITh HHXKE YCTAHOBJIEHHOrO MHHHMAIILHOTO pa3Mepa OIjaThl Tpyna, 0e3
y4eTa BBIUIATH! 3@ pabOTy B MECTHOCTSX € OCOOBIMU KIMMATHYECKUMHU YCIIOBUSMH
(pafioHHOr0 KO3(duIKeHTa), OMIaThl CBEPXypPO4HOH paboThl, TpyAa B HOYHOE
BpEeMsI, BBIXOJHBIC U Hepaboune Npa3siHHYHbIE THH;

1.6. TapudukallioHHbINA CITMCOK _  MeJaroruyeckoro nepcoHana
YTBEPXKIAeTCs Ha Y4eOHBIA TIof ‘TipuKasom PYKOBOZMTENS 0Opa30BaTENBHO
OpraHM3allii 110 COTJIACOBAHUIO C BHIOOPHBIM OpraHOM MEPBHYHON NPOCOO3HOH
OpraHu3aluy WM, NpU €€ OTCYTCTBHM, WHBIM IMPEICTABUTEIbHBIM OPraHoM C
fetatu3anneil TApaHTUPOBAHHON YaCTH OIUIATHI TPY/Ia (OKNaj, CTaBKa 3apaboTHOM




платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной организации с письменным ознакомлением данных работников под подпись.

1.7. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.

2. Формирование фонда оплаты труда

общеобразовательной организации
2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной  организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной  организации, утвержденных муниципальным правовым актом Администрации Троицкого района. 

2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской малокомплектной общеобразовательной организации учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края и муниципальным правовым актом Администрации Троицкого района.


3. Оплата труда педагогических работников.
3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 настоящему Положению.

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом:

квалификационной категории;

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного структурного подразделения);

специфики работы.

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим Примерным положением.

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работника устанавливается:

для имеющих первую категорию – 1,2;

для имеющих высшую категорию – 1,3.

3.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле: 

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где:

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного структурного  подразделения), которая устанавливается приказом Комитета Троицкого района Алтайского края по социальной политике на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на 5 сентября текущего календарного года.

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению. 

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3. осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы.

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации с учетом настоящего Положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом);

выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного  класса; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

персонифицированная доплата.

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), осуществляются в соответствии с Приложением №1 (ПЕРЕЧЕНЬ  компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок педагогическим работникам МБОУ «Беловская СОШ») разработанным с учетом настоящего Положения.
Размеры выплат устанавливаются МБОУ «Беловская СОШ» в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но не менее размера, установленного до изменения системы оплаты труда, в зависимости от наполняемости класса.

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего общего образования».

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.
3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях: 

если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.  № 17-П), полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным минимальным размером оплаты труда;

если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.

3.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации.

3.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются  Приложением №1 (ПЕРЕЧЕНЬ  компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок педагогическим работникам МБОУ «Беловская СОШ»), разработанным с учетом настоящего Положения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет;

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).

3.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными листами, утвержденными  локальными нормативными актами МБОУ «Беловская СОШ» , путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

3.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

3.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

3.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» - 5 %. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).

3.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменениями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года.

3.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается  локальными нормативными актами МБОУ «Беловская СОШ»  и  коллективным договором.

.

3.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного представительного органа работников.

4. Расчет заработной платы 

заместителей директоров общеобразовательной организации,    руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала 
4.1. Заработная плата заместителей директоров общеобразовательной организации, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала определяется согласно действующим на 01.09.2019 года трудовым договорам и может меняться в предусмотренных законодательством случаях.

4.2. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей общеобразовательных организаций осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций.

5. Заключительные положения

5.1. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленных согласно приложению 1 и 2 к настоящему Положению.

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами МБОУ «Беловская СОШ»  и  коллективным договором.

5.2.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 


ПЕРЕЧЕНЬ 

  компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок педагогическим работникам  МБОУ «Беловская СОШ»

1.  Компенсационные выплаты педагогическим работникам Учреждения:
Ежемесячные компенсационные  выплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, не входящей непосредственно в круг основных  должностных обязанностей:
	№ п/п
	Виды выплат 
	Сумма выплат

	1.
	Осуществление функций классного руководителя
	до 40 руб. за 1 учащегося

	2.
	Заведование учебными кабинетами:

- физика, химия

- все прочие кабинеты

- спортивный зал
	до 200 руб.

до 100 руб.

до 200 руб.



	3.
	Проверка тетрадей:

- учителям математики

- учителям русского языка 

- все прочие предметы (ин.яз., химия, география, биология, физика, история, информатика)

- учителям начальных классов (русский язык, математика)
	до 10 руб. (за 1 учащегося)

до 12 руб. (за 1 учащегося)

до 5 руб. (за 1 учащегося)

до 20 руб. (за 1 учащегося)

	4.
	Организационно-педагогическая деятельность
	до 4000 руб.

	5.
	Выполнение обязанностей ответственного за безопасность в школе
	до 500 руб.

	6.
	За обеспечение образовательного процесса с использованием IBI
	до 500 руб.

	7
	Руководство школьными методическими объединениями
	до 750  руб.

	8
	Работа с библиотечным фондом
	до 1500 руб.

	9
	Психолого-педагогическое сопровождение детей
	до 750 руб.

	10
	Работа в школьном музее
	до 300 руб

	11
	Ответственный за безопасность детей при перевозках 
	до 300 руб 

	12
	Руководитель филиала
	до 10000 руб.


2. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения :
	№ п/п
	Наименование
	Коэффициент

	1. 
	За наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория


	1,3

1,2



	2. 
	За наличие почетного звания, отраслевых наград
	1,05

	3. 
	Районный коэффициент
	1,15

	4. 
	Работа в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности


	1,25

	5. 
	За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского заключения)
	1,2

	6. 
	За стаж непрерывной работы

от 3 лет до 5 лет 

от 10 лет до 15 лет 

свыше 15 лет
	1,05

1,1

1,15

	7. 
	За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного обучения
	1,15


